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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Modificacion al anexo de contratacidn respecto de las transversales de la Red TEXTIL,
CONFECCION DISENO Y MODA

CIUDAD Y FECHA: Cucuta, 13 de febrero 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de comité, Centro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
CIES de la Industria, la Empresa y los Servicios
CIES.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aprobar modificaciones al anexo de contratacién de la Red TEXTIL, CONFECCION
DISENO Y MODA, en cuanto a las transversales.

' OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Aprobar modificaciones al anexo de contrataciéon de la Red TEXTIL, CONFECCION
DISENO Y MODA, en cuanto a las transversales.

DESARROLLO DE LA REUNION

El profesional de contratacién explica que dentro del anexo aprobado en el Acta No.2 y el cual
fue el insumo para la seleccion y contratacidn, se evidencié que, dentro de la solicitud de la
coordinacién de TIC, unas competencias transversales, asociadas a programas de formacion
de lared de conocimiento TEXTIL, CONFECCION DISENO Y MODA, las cuales en el banco 2024,
se denominaban “Institucional de pedagogia — (nombre de la transversal). Quedaron dentro
del objeto asociado el nombre de la Red tecnolégica y no hacen referencia a la competencia
especifica a impartir. De tal manera, que es necesario corregir para que se especifique de
manera clara la competencia transversal.

Los cambios para realizar son los siguientes:

- Anexo aprobado inicialmente:

Vacante Red de Nombre de
1D 2024 No_Com Nivel conocimiento programa Competencia
DESARROLLO
DE APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
TEXTIL, COLECCIONES | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CONFECCION | PARA LA TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DISENOY INDUSTRIADE | POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
221 30316 220601501 | Transversal MODA LA MODA. NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DESARROLLO
DE DESARROLLAR PROCESOS DE
TEXTIL, COLECCIONES | COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
CONFECCION | PARA LA TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
DISENO Y INDUSTRIADE | ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
223 30330 240201524 | Transversat MODA LA MODA. PRODUCTIVO.
DESARROLLO
DE
TEXTIL, COLECCIONES | GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
CONFECCION | PARALA MEDIANTE LA APLICACION DE
DISENOY INDUSTRIA DE | PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
226 30431 230101507 | Transversat MODA LA MODA. CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
DESARROLLO | GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
DE CULTURA EMPRENDEDORA Y
TEXTIL, COLECCIONES | EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
CONFECCION | PARA LA PERFIL PERSONAL Y LOS
DISENOY INDUSTRIADE | REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
228 30443 240201529 | Transversat MODA LA MODA. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DESARROLLO
DE APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
TEXTIL, COLECCIONES | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CONFECCION | PARA LA TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DISENOY INDUSTRIA DE | POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
446 29693 220601501 | Transversat MODA LAMODA. NORMATIVIDAD VIGENTE.
DESARROLLO
DE APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
TEXTIL, COLECCIONES | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CONFECCION | PARA LA TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DISENOY INDUSTRIA DE | POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
447 29693 220601501 | Transversal MODA LA MODA. NORMATIVIDAD VIGENTE.
DESARROLLO
DE DESARROLLAR PROCESQOS DE
TEXTIL, COLECCIONES | COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
CONFECCION | PARALA TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
DISENO Y INDUSTRIADE | ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
448 29703 240201524 | Transversat MODA LA MODA. PRODUCTIVO.
DESARROLLO
DE
TEXTIL, COLECCIONES | EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
CONFECCION | PARA LA DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
DISENOY INDUSTRIADE | CONSTITUCION POLITICAY LOS
449 29713 210201501 | Transversal MODA LA MODA. CONVENIOS INTERNACIONALES.
DESARROLLO
DE
TEXTIL, COLECCIONES | GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
CONFECCION | PARALA MEDIANTE LA APLICACION DE
DISENO Y INDUSTRIADE | PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
451 29725 230101507 | Transversal MODA LA MODA. CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
DESARROLLO | GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
DE CULTURA EMPRENDEDORA Y
TEXTIL, COLECCIONES | EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
CONFECCION | PARA LA PERFIL PERSONAL Y LOS
DISENOY INDUSTRIADE | REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
453 29737 240201529 | Transversal MODA LA MODA. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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DESARROLLO | GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
DE CULTURA EMPRENDEDORA Y
TEXTIL, COLECCIONES | EMPRESARIAL DEACUERDO CON EL
CONFECCION | PARA LA PERFIL PERSONAL Y LOS
DISENQY INDUSTRIADE | REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
454 29737 240201529 | Transversal MODA LAMODA. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DESARROLLO
DE APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
TEXTIL, COLECCIONES | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CONFECCION | PARA LA TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DISENO Y INDUSTRIA DE | POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
222 30330 240201524 | Transversal MODA LAMODA. NORMATIVIDAD VIGENTE.

Modificacion: Se modifica la columna Red de Conocimiento quedando de la siguiente manera:

Nombre de
ID | Vacante 2024 | Codigo_comp | Nivel_ FORMACION | Red de conocimiento programa Competencia
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
DESARROLLO DE | SEGURIDAD Y SALUD ENEL
Institucional de COLECCIONES TRABAJO DEACUERDO CON
Pedagogia - Proteccion PARA LA LAS POLITICAS
Ambiental, Seguridad y INDUSTRIA DE LA | ORGANIZACIONALES Y LA
221 30316 220601501 | Transversal Salud en el Trabajo MODA. NORMATIVIDAD VIGENTE.
DESARROLLAR PROCESOS DE
DESARROLLO DE | COMUNICACION EFICACES Y
COLECCIONES EFECTIVOS, TENIENDC EN
Institucional de PARA LA CUENTA SITUACIONES DE
Pedagogia - INDUSTRIADE LA | ORDEN SOCIAL, PERSONALY
223 30330 240201524 | Transversal Comunicacién MQODA. PRODUCTIVO.
GENERAR HABITOS
DESARROLLO DE | SALUDABLES DE VIDA
Institucional de COLECCIONES MEDIANTE LA APLICACION DE
Pedagogia - Actividad PARA LA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Fisicay Habltos de Vida | INDUSTRIA DE LA | FiSICA EN LOS CONTEXTOS
226 30431 230101507 | Transversal Saludables MODA. PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORAY
DESARROLLO DE | EMPRESARIAL DE ACUERDO
COLECCIONES CON EL PERFIL PERSONAL Y
Institucional de PARA LA LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
Pedagogia - INDUSTRIADE LA | CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
228 30443 240201529 | Transversal Emprendimiento MQODA. SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
DESARROLLO DE | SEGURIDAD Y SALUD ENEL
Institucional de COLECCIONES TRABAJO DEACUERDO CON
Pedagogia - Proteccion PARA LA LAS POLITICAS
Ambiental, Seguridad y INDUSTRIADE LA | ORGANIZACIONALES Y LA
446 29693 220601501 | Transversal Salud en el Trabajo MODA. NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
DESARROLLO DE | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Institucional de COLECCIONES TRABAJO DE ACUERDO CON
Pedagogia - Proteccién PARA LA LAS POLITICAS
Ambiental, Seguridad y INDUSTRIA DE LA | ORGANIZACIONALES Y LA
447 29693 220601501 | Transversal Salud en el Trabajo MODA. NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DESARROLLAR PROCESOS DE
DESARROLLO DE | COMUNICACION EFICACES Y
COLECCIONES EFECTIVOS, TENIENDO EN
Institucional de PARA LA CUENTA SITUACIONES DE
Pedagogia - INDUSTRIADE LA | ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
448 29703 240201524 | Transversal Comunicacion MODA. PRODUCTIVO.
Institucionat de EJERCER DERECHOS
Integralidad de la DESARROLLO DE | FUNDAMENTALES DEL
Formacion - Derechos COLECCIONES TRABAJO EN EL MARCO DE LA
Humanos y PARA LA CONSTITUCION POLITICA Y
Fundamentales en el INDUSTRIADE LA | LOS CONVENIOS
449 29713 210201501 | Transversal Trabajo MODA. INTERNACIONALES.
GENERAR HABITOS
DESARROLLO DE | SALUDABLES DE VIDA
Institucionalde COLECCIONES MEDIANTE LA APLICACION DE
Pedagogia - Actividad PARA LA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Fisicay Habitos de Vida | INDUSTRIADELA | FiSICA EN LOS CONTEXTOS
451 29725 230101507 | Transversal Saludables MODA. PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y
DESARROLLO DE | EMPRESARIAL DE ACUERDO
COLECCIONES CON EL PERFILPERSONALY
Institucional de PARA LA LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
Pedagogia - INDUSTRIADE LA | CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
453 29737 240201529 | Transversal Emprendimiento MODA. SOCIAL.
GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORAY
DESARROLLO DE | EMPRESARIAL DE ACUERDO
COLECCIONES CON EL PERFIL PERSONAL Y
Institucionalde PARA LA LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
Pedagogia - INDUSTRIADE LA | CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
454 29737 240201529 | Transversal Emprendimiento MODA. SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
DESARROLLO DE | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
COLECCIONES TRABAJO DE ACUERDO CON
Institucional de PARA LA LAS POLITICAS
Pedagogia - INDUSTRIADE LA | ORGANIZACIONALES Y LA
222 30330 240201524 | Transversal Comunicacion MODA. NORMATIVIDAD VIGENTE

A continuacion, se enlistan las personas seleccionadas que serdn objeto del cambio con el fin

de especificar la transversal frente a la cual van a impartir formacion:

Coordinacion Actade
P Red de conocimiento 2 preseleccio Ceduta Nombre Estado
n
Institucional de Pedagogia-
Proteccion Ambiental, Coordinacion CUMPL
221 Seguridad y Salud en el Tic Acta No. 02 60332154 MONICA ADRIANA PINTO TOLOSA £
Trabajo
223 Instituciona c!e Pg(zlagogna Coordinacion ActaNo. 09 109040181 MARIA ESTEFANIA ARAQUE QUINTERO CUMPL
Comunicacion TiIC 1 E
Institucional de Pedagogia - S
226 | Actividad FisicayHabitos | CC%T9M3C0M |\ taNo.02 | 88178275 OMAR FERRER CARDENAS CUMPL
R TiC E
de Vida Saludables
g2g | Institucionalde Pedagogia- | Coordinacion |, .o o3 | 70568555 JORGE MAURICIO MEJIA VASQUEZ CUMPL
Emprendimiento TIC E
age | 'nstituclonatde Pedagogia- | Coordinacion | ».v,n, 0p | 1978709 RICARDO ANTONIO MENA OMeaRa | CUMPL
Proteccion Ambiental, TIC E
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Seguridad y Salud enel
Trabajo
Institucional de Pedagogia -
teccis . o
247 Pro gccuon Ambiental, Coordinacion Acta No. 02 109424483 MARTA ALEJANDRA BOHORQUEZ ACERO CUMPL
Seguridad y Salud en el TIC 9 E
Trabajo
448 Institucional de Pedagogia- | Coordinacién ActaNo. 02 109043602 AMERICA CHARLOTH CASTILLA CUMPL
Comunicacion TIC ' 8 VILLAMIZAR E
Institucionalde
Integralidad de la S
449 |  Formacion - Derechos C°°“T1;gac'°" Acta No. 05 1094§59°5 JUAN ANTONIO RAMIREZ AYALA CU':PL
Humanos y Fundamentales
en el Trabajo
Institucional de Pedagogia - U
451 | Actividad Fisicay Habitos | CoO"9MaCON | 4 iano. 02 | 109041198 |\ oiiaeL LEONARDO ROA SANDOVAL | CUMPE
! TIC 9 E
de Vida Saludables
45 | nstitucionalde Pedagogia- | Coordinacion | .. no 0 | gg240742 EDGAR RENE PEREZ ANTOLINEZ CUMPL
Emprendimiento TIC E
454 InsmucmnaldfePVedagogla- Coordinacion ActaNo. 03 109038412 MARVIN ALEXIS SANCHEZ CLAVIIO CUMPL
Emprendimiento TIC 6 E
Institucional de Pedagogia- | Coordinacion
222 . " ActaNo. 03 27601605 PAOLA ANDREA SILVA ROLON
Comunicacion TIC

Aprobado por unanimidad la modificacion, se da por terminada la reunion de verificacion para
remision a la subdireccion y el equipo de contratacion.

CONCLUSIONES

Se aprobaron las modificaciones a las necesidades conforme a las transversales a impartir de
acuerdo con el contenido del acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar la | 20 de febrero Equipo de
modificacion y contratacion
proceder con la
contratacion
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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